
ITEM PROPONENTES

1 CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA (ANEXO A) SI

2 CEDULA DE CIUDADANIA / CEDULA DE EXTRANJERIA SI

3 REGISTRO ÚNICO TRIBUTARIO - RUT SI SUBSANÓ.

4
ACREDITACIÓN DE LOS APORTES A LOS SISTEMAS DE 

SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL Y PARAFISCALES
SI

5 COMPROMISO DE TRANSPARENCIA ANEXO D SI

6
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS 

Y JUDICIALES
SI SUBSANÓ

7 REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS SI

8 REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM SI

9
CERTIFICACIÓN DE NO ESTAR CONDENADO POR DELITOS 

SEXUALES CONTRA PERSONA MENOR DE 18 AÑOS:
SI

10 COPIA DE CERTIFICACIÓN BANCARIA ACTIVA SI

11 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE (PERFIL Y EXPERIENCIA ) SI

12

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACIÓN 

LEGAL/MATRICULA MERCANTIL PERSONA NATURAL CON 

ESTABLECIMIENTO DE COMERCIO

SI

13 MATRIZ DE RIESGO SI

14 ANEXO B SI

15 ANEXO F No aplica

16 ANEXO M No aplica

ORIGINALFIRMADO 

ALEJANDRO TOLEDO TOVAR

Universidad del Cauca 

Visto Bueno: Fredy Javier Lopez Molina - Supervisor - Contrato de Operador Territorial 002 de 2025

Revisó: Hugo Ernesto Torres López- Abogado Contratista - Vicerrectoría Administrativa

HABILCONCEPTO

Proyectó:  Gloria Cecilia Vásquez Ramírez - Abogada Contratista - Contrato de Operador Territorial 002 de 2025

VERIFICACIÓN REQUISITOS JURÍDICOS HABILITANTES - PROPONENTES 

UNIVERSIDAD DEL CAUCA - VICERRECTORÍA ADMINISTRATIVA

INFORME FINAL DE EVALUACIÓN DE OFERTAS 

INVITACIÓN PUBLICA  VADM No. 12 del 20 de marzo de 2026 

FUNDACION POR LA INTEGRIDAD Y LA GESTION SOCIAL - FIGS

REQUISITOS DE CAPACIDAD JURÍDICA

Vicerrector Administrativo (R-0342 de 2026)

OBJETO: CONSULTORÍA INTEGRAL PARA REALIZAR LA VERIFICACIÓN DE 64 PERFILES EN EL MARCO DEL “CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE OPERADOR TERRITORIAL 002-2025 

CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA Y LA SOCIEDAD FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO - FIDUAGRARIA S.A. ACTUANDO DENTRO DEL ENCARGO FIDUCIARIO NO. 20250742 

COMO MANDATARIA DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL – MADR”.



REQUERIMIENTOS CUMPLE NO CUMPLE 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA si/no

Persona jurídica con experiencia general mínima de un (1) año en la

ejecución de actividades en proyectos relacionados con los sectores rurales,

sociales o agropecuarios. Dicha experiencia deberá estar asociada a la

identificación y contacto de beneficiarios para la realización de visitas de

campo y/o el levantamiento de información. La experiencia deberá

acreditarse mediante al menos UN (1) contrato relacionado con el objeto y las

actividades del presente proceso, cuyo valor sea igual o superior al del

contrato objeto de la presente contratación.

Los contratos o certificaciones que aporte el oferente para demostrar su

experiencia deberán haberse ejecutado y liquidado antes del cierre de la

presente invitación (presentación de propuestas), por tanto, para lo cual

deberá aportar acta de liquidación y/o certificaciones que deberán contener

como mínimo:

●	Entidad contratante, 

●	Actividad realizada, 

●	Fecha de inicio, 

●	Fecha de finalización 

●	Valor total ejecutado,

● El porcentaje de participación cuando se haya ejecutado en forma

asociativa.

SI

Con el contrato de Prestación de 

servicios RB-LP-08-2022 se 

evidencia el cumplimiento del 

requisito de experiencia solicitado.

ORIGINAL FIRMADO 

Fredy Javier Lopez Molina - 

Universidad del Cauca 

Supervisor - Contrato de Operador Territorial 002 de 2025

Proyectó:  CARLOS ARTURO LEÓN ROA- Coordinador General Contrato de Operador Territorial 002 de 2025

CONCEPTO TECNICO Hábil

INVITACIÓN  PUBLICA VADM No. 12 del 20 de marzo de 2026 

OBJETO: CONSULTORÍA INTEGRAL PARA REALIZAR LA VERIFICACIÓN DE 64 PERFILES EN EL MARCO DEL “CONTRATO DE 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE OPERADOR TERRITORIAL 002-2025 CELEBRADO ENTRE LA UNIVERSIDAD DEL CAUCA Y LA SOCIEDAD 

FIDUCIARIA DE DESARROLLO AGROPECUARIO - FIDUAGRARIA S.A. ACTUANDO DENTRO DEL ENCARGO FIDUCIARIO NO. 20250742 

COMO MANDATARIA DEL MINISTERIO DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL – MADR”.
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FUNDACION POR LA INTEGRIDAD Y LA GESTION SOCIAL - FIGS




